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§ 74 Dnr 2020/796 

Redovisning Tillfällig fullmäktigeberedning om arvoden 

Beskrivning av ärendet 
Vid sitt sammanträde den 10 december 2020 § 72 inrättade 

kommunfullmäktige en arvodesberedning med uppdrag att göra en översyn 

av principer, regler och nivåer för ekonomiska ersättningar till kommunens 

förtroendevalda i nämnder, styrelse, bolag och andra organ, från och med 

nästa mandatperiod, upprätta beskrivningar av uppdrag med årsarvoden och 

vilka övriga förtroendeuppdrag som förväntas följa med respektive uppdrag 

samt att se över och vid behov föreslå ändringar i kommunens regler om 

partistöd. 

Arvodesberedningen tillsattes för tiden, 2021-01-01 — 2021-11-30.  

En representant valdes från varje parti att ingå i arvodesberedningen. En 

ordförande valdes också. 

- Per-Erik Ingels (C), ordförande 

- Karin Byström (C) 

- Mats Stenmark (M) 

- Per Wiman (KD) 

- Torbjörn Axklint (L) 

- Erik Varghans (S) 

- Kajsa Fredholm (V) 

- Robin Malm (BP) 

- Andreas Ruuth (SD) 

Under resans gång har Robin Malm (BP) ersatts av Johan Fändriks (BP). 

 

Bakgrund 

I anslutning till fullmäktiges beslut om budget 2020-2022 (KF 2019-10-14, § 

64) uppdrogs fullmäktiges presidium att utreda effektiviseringar inom den 

politiska organisationen. Inom ramarna för detta uppdrag mottog presidiet 
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synpunkter och frågor gällande nivåer och konstruktionen för arvoden till 

förtroendevalda.  

I sin rapportering av uppdraget (KF 2020-09-21, § 50) meddelade presidiet 

att den avsåg återkomma med direktiv för en fullmäktigeberedning (tillfällig) 

rörande ersättningar och arvoden till förtroendevalda. Vid fullmäktiges 

sammanträde den 10 december 2020, § 72-73, antogs direktiv till en sådan 

beredning och förrättades val till beredningen. 

Beredningens uppdrag 

Beredningen har av fullmäktige fått i uppdrag att   

− göra en översyn av principer, regler och nivåer för ekonomiska 

ersättningar till kommunens förtroendevalda i nämnder, styrelse, bolag 

och andra organ, från och med nästa mandatperiod  

− upprätta beskrivningar av uppdrag med årsarvoden och vilka övriga 

förtroendeuppdrag som förväntas följa med respektive uppdrag  

− se över och vid behov föreslå ändringar i kommunens regler om 

partistöd.  

Efter fullgjort uppdrag skriftligt rapportera resultatet av arbetet till 

kommunfullmäktige.  

I den slutliga rapporteringen ska ett förslag lämnas avseende nytt 

arvodesreglemente för förtroendevalda i Leksands kommun för 2023-2026.  

Arvodesberedningen är tillsatt för tiden 2021-01-01 — 2021-11-30 och en 

delrapportering av beredningens arbete bör göras till kommunfullmäktiges 

sammanträde i juni 2021. 

 

Beslutsunderlag 

Redovisning - Tillfällig fullmäktigeberedning om arvoden 

Förslag till arvodesreglemente 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Ta emot arvodesberedningens slutrapport. 

2. Översända ärendet till kommunstyrelsens för beredning. 

3. Entlediga beredningen. 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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